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MODIFIQUESE el articulo 1 del PROYECTO DE LEY N° 332 DE 2022 CAMARA -
101 DE 2022 SENADO “Por medio de la cual se adoptan medidas de prevencion,
proteccion y atencion del acoso sexual y se dictan otras disposiciones”

Articulo 1°. Objeto de la Ley. La presente ley fiene por objeto garantizar el derecho
fundamental a la igualdad, no discriminacion y una vida libre de violencias mediante la
adopcién de medidas de prevencién, proteccién y atencioén a las victimas de acoso
sexual, y otras formas de violencia sexual en el contexto laboral.,

También, se establecen practicas de prevencion, deteccién y atencién a viclencias de
género y el acoso sexual en las Instituciones de Educacién Superior en Colombia:
Universidades, Instituciones Universitarias, Escuelas Tecnoldgicas, Instituciones
Tecnolégicas e Instituciones Técnicas Profesionales, asi como en el Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA y las Instituciones de Educacién para el Trabajo
y el Desatrollo Humano - IETDH.
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MODIFIQUESE el articulo 3° del Proyecto de Ley 332 del 2022 - 101 de 2022 Senado “Por medio de fa i
cual se adopfan medidas de prevencion, proteccion y sancion def acoso sexual y se dictan otras '

disposiciones”, el cual quedara asi:

Articulo 3°. Principios. La presente iey esta regida por los principios establecidos en ia Constitucidn
Politica y en la Ley 1257 de 2008, asi como por los siguientes principios: pro persona y pro victima,
igualdad, justicia restaurativa, debido proceso, imparcialidad, celeridad, confidencialidad, prevencion,

justicia, equidad de género, libertad y dignidad.
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MODIFIQUESE el articulo 5 del PROYECTO DE LEY N° 332 DE 2022 CAMARA -
101 DE 2022 SENADO “Por medio de la cual se adoptan medidas de prevencion,
proteccion y atencién del acoso sexual y se dictan otras disposiciones”

Articulo 5°. Derechos de las victimas. Las victimas de acoso sexual tienen derecho a
la intimidad, confidencialidad, libertad de expresion, atencion integral en salud, el
acceso efectivo a la justicia, la reparacion, la no repeticién, la no revictimizacion, la
no violencia institucional, a la proteccion frente a eventuales retaliaciones, a la no
confrontacién con su agresor, enfre otros, acorde al marco constitucional, legal y
jurisprudencial colombiano.
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 5° del texto propuesto para segundo debate del proyecto de Ley No. 332 de
2022 Camara - 101 de 2022 Senado “Por medio de /a cual se adopian medidas de prevencion,
proteccitn y atencion del acoso sexual y se dictan ofras disposiciones”, asi:

Articulo 5°, Derechos de las victimas. Las vicimas de acoso sexual fienen derecho a la verdad, a

ser tratada con dignidad, a /a intimidad, confidencialidad, libertad de expresién, atencion integral en
salud, el acceso efectivo a la justicia, la reparacion, la no repeticion, a la proteccion frente a eventuales
retaliaciones, a la no confrontacion con su agresor, entre otros, acorde al marco constitucional, legal
y jurisprudencial colombiano.
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En mi condicidén de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme
a lo establecido en los Articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo & la
Honorable Plenaria de la Cadmara de Representantes, someter a consideracion la siguiente
proposicion, con el fin de modificar el articulo 6 del proyecto de ley 332 de 2022 en el

siguiente sentido:

TEXTO ORIGINAL

TEXTO PROPUESTO J
_1

Articulo 6. Derechos de las personas
investigadas. Las personas investigadas
por acoso sexual tendran derecho al debido
proceso, a la imparcialidad de las
autoridades competentes, a la informacion,
a conocer los hechos de la queja en un
término procesal establecido, entre otros,
acorde al marco constitucional, legal y
jurisprudencial colombiano.

Articulo 6. Derechos de las personas
investigadas. Las personas investigadas
por acoso sexual tendran derecho al debido
proceso, a la imparcialidad de las
autoridades competentes, a la informacion,
a conocer los hechos de la queja o
denuncia en un término procesal
establecido, entre otros, acorde al marco
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Modifiquese el articulo 6° del texto propuesto para segundo debate del proyecto de Ley No. 332 de
2022 Cémara — 101 de 2022 Senado “Por medio de la cual se adoptan medidas de prevencion,
proteccion y atencion del acoso sexual y se dictan ofras disposiciones”, asi:

Articulo 6°. Derechos de las personas investigadas. Las personas investigadas por acoso sexual tendran
derecho al debido proceso, a fa presuncién de inocencia, alaimparcialidad de las autoridades competentes,
a la informacidn, a conocer fos hechos de la queja en un témino procesal establecido, entre otros, acorde al
marco constitucional, legal y jurisprudencial colombiano,
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MODIFIQUESE EL ARTICULO 6 DEL PROYECTO DE LEY ORDINARIA 332/202.2C “POR MEDIO DE LA CUAL A

SE ADOPTAN MEDIDAS DE PREVENCION, PROTECCION Y ATENCION DEL ACOSO SEXUAL Y SE DICTAN 4 =y
OTRAS DISPOSICIONES”, el cual quedard asi:

Articule 6°. Derechos de las personas investigadas. Las personas investigadas por presunto acoso
sexual tendrdn derecho ol debido proceso, a la imparcialidad de las autoridades competentes, ala
informacién, a conocer los hechos de la gueja en un término procesal establecido, entre oftros,
acorde al marco constilucional, legal y jurisprudencial colombiano.

Atentamente,

C.
CATHERINE JUVINAO €LAVLIO
Representante a la CAmara por Bogota
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MODIFIQUESE el articulo 7 del PROYECTO DE LEY N° 332 DE 2022 CAMARA -
101 DE 2022 SENADO “Por medio de la cual se adoptan medidas de prevencion,
proteccion y atencién del acoso sexual y se dictan otras disposiciones”

Articulo 7°. Ambito de aplicacion. La presente ley es aplicable a todas las victimas de
acoso sexual, y ofras formas de violencia sexual, asi como a las personas que cometen
dichas conductas en el contexto laboral o en el contexto de: lcamirstitreRESnde-

Educa@idn—UCuperier—Univessitlacles, Instituciones Universitarias, Escuelas

Tecnoldgicas, Instituciones Tecnoldgicas e Instituciones Técnicas Profesionaies,
asi_como el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA y las Instituciones de
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano - IETDH, o cuando la interaccion
entre las partes tiene origen en dicho contexto.

En ninglin caso, en cuanto ai contexto laboral, se entendera que se debe acreditar algun
tipo de relacion laboral o contractual por parte de la victima y la investigada como
requisito para que los empleadores o las autoridades definidas en la presente ley,
avoquen la competencia para investigar.

Se entenderd que hacen parte del contexto laboral, independientemente de la
naturaleza de la vinculacién, las interacciones que tengan los trabajadores, agentes,
usuarios, clientes, empleadores, confratistas de prestacion de servicios, pasantes,
practicantes y demas personas que desempefien actividades laborales. Se presumira
que la conducta fue cometida en el contexto laboral cuando se realice en:

a. El lugar de trabajo o donde se desarrolle la relacion contractual en cualquiera de sus
modalidades, inclusive en los espacios publicos y privados, fisicos y digitales cuando
son un espacio para desarrollar las obligaciones asignadas, incluyendo el trabajo en
casa, el trabajo remoto y el teletrabajo;

b. Los lugares donde se cancela la remuneracién fruto del trabajo o labor encomendada
en cualquiera de las modalidades contractuales, donde se toma su descanso o donde
come, 0 en los que utiliza instalaciones sanitarias o de aseo y en los vestuarios;
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c. Los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacién
relacionados con el trabajo o la labor encomendada en cualquiera de sus modalidades;

d. En el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo o la labor
encomendada en cualquiera de sus modalidades, incluidas las realizadas de forma
digital 0 en uso de otras tecnologias;

e. Los trayectos entre el domicilio y el lugar donde se desarrolla el trabajo o la labor
encomendada en cualquiera de sus modalidades, cuando ambas personas trabajan
juntas en los términos descritos.

f. En el alojamiento proporcionado por el empleador,

Se entendera que hacen parte del contexto de las instituciones de educacién superior,
asi como del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA y las Instituciones de
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano - IETDH, las interacciones que
tengan los estudiantes, profesores, directivos, trabajadores y demés personas que
desemperien actividades dentro de dichas instituciones.

Las disposiciones de la presente ley seran aplicables a las {ES Instituciones de
Educacion_Superior publicas y privadas, asi como al Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA y las Instituciones de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano - IETDH, sin perjuicio de los protocolos establecidos a su interior,
procurando la activacion de rutas integrales e intersectoriales de atencion a las victimas
y la cooperaci6n con las autoridades competentes para la investigacion.
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En mi condicidn de Representante a la Cdmara por el Departamento de Caldas v conforme
a lo establecido en los Articulos 112 y subsiguientes de fa Ley 5 de 1992, propongo 2 la
Honorable Plenaria de la Camara de Reprasentantes, someter a consideracion fa siguiente
proposicién, con & fin de modificar ef inciso 2 del articulo 7 del proyecto de ley 332

de 2022 en ¢! siguiente sentido:

TEXTO ORIGINAL

TEXTO PROPUESTO

()

Se entendera que hacen parte del contexto
laborai, independientemente de |[a
naturaleza de la vinculacidn, las
interacciones que tengan los trabajadores,
agentes, usuarios, dientes, empleadores,
contratistas de prestacion de servicios,
pasantes, practicantes y demas personas
que participen en el contexto laboral, Se
presumira que la conducta fue cometida en
el contexto laboral cuando se realice ent

()

()

Se entenderd que hacen parte del contexto
laboral, independientemente de Ia
naturaleza de la vinculacién, las
interacciones que tengan los traba]adores,
agentes,

empleadores, contrattstas de prestacién de
servicios, pasantes, practicantes y demas
personas que participen en e contexto
laboral. Se presumira que la conducta fue
cometida en el contexto laboral cuando se
realice en:

()
Cordialmentg;...
JOSE OCTAVIC «’ RDONA LEON
Representante a ifCamara
AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
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Reciba un cordial saludo.

Con sustento en la Ley 52 de 1992 “Por la cual se expide el Reglamento del Congreso; el
Senado y la Camara de Representantes”, en su seccién 5, Articulo 114, presentamos la
siguiente:

PROPOSICION

Adiciénese un inciso al articulo 8° del Proyecto de Ley No 101 de 2022 Senado — 332 de
2022 Camara “Por medio de la cual se adoptan medidas de prevencion, proteccion y
atencion del acoso sexual y se dictan otras disposiciones®, el cual quedara asi:

Articulo 8°. Plan transversal para la eliminacién del acoso sexual. El
Gobierno Nacional en el término de (12) doce meses contados a partir de
la promulgacioén de la presente ley debera incluir dentro de las politicas para
garantizar la igualdad, no discriminaciéon y una vida libre de violencias, un
Plan Transversal para la Eliminacién del Acoso Sexual en el contexto
laboral o en las Instituciones de Educacioén Superior.

La formulacién estara a cargo del Ministerio del Trabajo, en coordinacién
con el Ministerio de Educacién Nacional, el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica,
el Ministerio de Justicia y del Derecho, el Ministerio de Igualdad y Equidad
y los integrantes del Mecanismo Articulador para el Abordaje Integral de las
Violencias por Razones de Sexo y Genero creado a través del Decreto 1710
de 2020.

Lo dispuesto en el presente articulo debera sujetarse a las
disponibilidades presupuestales, al Marco de Gasto de Mediano Plazo
y al Marco Fiscal de Mediano Plazo.




Paragrafo. El Gobierno Nacional debera incluir en los procesos de la
construccion del Plan Transversal para la Eliminacién del Acoso sexual, y
otras formas de violencia sexual en e] contexto laboral a la ciudadania,
organizaciones de mujeres, organizaciones de derechos humanos,
organizaciones de personas con orientacion sexual e identidad de género
diversa, personas con discapacidad, personas pertenecientes a grupos
étnicos, sindicatos, trabajadores formales e informales, representantes de
los empleadores, instituciones educativas,_mujeres delegadas del Comité
Nacional de Seguimiento a la Ley 1257 de 2008 y las personas delegadas
al Comité de Seguimiento a la Ley 1719 de 2014 y demas actores
involucrados en la problematica.

Dicha participacién no pedra limitarse a una instancia informativa, sino gue,
deberd garantizar la participacién activa de las organizaciones y actores
previamente mencionados.

Cordialmente,

MARTHA LISBETH ALFONSO JURABDO
Representante a ta Camara por el Departamento del Tolima
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MARIA FERNANDA CARRASCAL

Representante a ta Camara por Bogota
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LEIDER ALEXANDRA VASQUEZ OCHOA
Representante a la Ciamara por Cundinamarca
PACTO HISTORICO
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MODIFIQUESE el articulo 8 al PROYECTO DE LEY N-'a 332‘9?2022“
CAMARA - 101 DE 2022 SENADO “Por medio de la cual se adoptan
medidas de prevencion, proteccion y atenciéin del acoso sexual y se dictan
otras disposiciones” |

Articulo 8°. Plan transversal para la eliminacion del acoso sexual. El Gobierno
nacional en el términc de {12) doce meses confados a partir de la promulgacion
de la presente ley debera incluir dentro de las politicas para garantizar la
igualdad, no discriminacién y yna vida libre de-violencias, un Plan Transversal
para la Eliminacion del Acoso Sexual en el contexto laboral y en las

Instityciones de Educacion Superior, asi como en el Servicio Nacional de

Aprendizaje - SENA- 'y las Instltucmnes de Educacnon pJa el Trabalo y el
Desarrollo Humano -|[ETDH. N

La formulacion estara a cargo del Ministerio del Trabajo, en coordinacion con el
Ministerio de Educacion Nacional, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, el Departamento Administrativa Nac10nal de Estadistica, el Ministerio de
Justicia y del Derecho el Ministerio de Igualdad y Equidad y los integrantes del
Mecanismo Articutadar para el Abordaje Integrai de las Violencias por Razones
de Sexo y Genero creado através del Decreto nimero 1710 de 2020.

Paragrafo. El Goblerno nacional debera incluir en los procesos de la
construccion del Plan: Transversal para la Ellmmamon del Acoso sexual en el
contexto laboral a la eludadanla organgzacmnes de mu1eres organizaciones de
derechos humanos, organlzaclones de perscanas con orientacion sexual e
|dent|dad de genero diversa, pefsonas *con discapacidad, personas
pertengcientes a grupos etnlcos, sindicatos, traba]adores formales e informales,
representantes de Ios empleadores, mst&uereﬁes—edueaﬂvas Instituciones de
Educgcmn Sg&rlor Serwcw Nacuonal de Aprengllzie - SENA y las
ID II

nas,,&eiegadas al Camité de Segmmiento ala Ley 1719 de ‘2014 y

ipyolucrados en la probleméatica. -
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Dicha participacion no podra limitarse a una instancia informativa, sino que
debera garantizar la participacion activa de las orgamzamones y actores
previamente mencionados.

CAROLINA GIRALDO BOTERO MARTHA LISBETH ALFONSO JURADO
Representante a la Camara ~ Representante a la Camara
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PROPOSICION *

Por medio de la cual se propone Adicionar un numeral al Articulo 9 del
Provecto de Ley N° 332 de 2022 Camara — 101 de 2022 Senado “For
medio de la cual se adoptan medidas de prevencién, proteccién y atencion del
acoso sexual y se dictan otras disposiciones”., asi.

5. Divulgacion v socializacién constante por parte del nivel central, con las
entidades territoriales de las estrategias de prevencién, atencién y
eliminacién del acoso sexual.

Cordialmente
M‘E\m %ﬁtqd@, el

Milene Jarava Diaz
Representante a la Camara
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PROPOSICION MODIFICATIVA

MODIFIQUESE e articulo 15° del Proyecto de Ley 332 del 2022 - 101 de 2022 Senado “Por medio de
la cual se adoptan medidas de prevencion, proteccion y sancion del acoso sexual y se dictan ofras
+isposiciones’, el cual quedara asi:

Articulo 15°. Mecanismos de queja. Cualquier persona que fenga conocimiento del aceso sexual en el
contexto laboral podra presentar una queje ante el empleador a través de cualivier mecanismo
electrénice, fisico o verbal en el que se establezcan las situaciones de tiempo, modo y fugar en que
ocurrieron los hechos. Los empleadores o contratantes, en cumplimiento del paragrafo del articulo 1< e
la Ley 1257 de 2008, deberén tramitar fas quejas sobre acoso sexual en el contexto laboral y adontai 'as
medidas necesarias para el restablecimiento de derechos de la victima de conformidad con iz presente
ley en el ambito de sus competencias.

Paragrafc. Er ninglin caso el tramite de la queja ante el empleadcr sera un requisito de procedibinis®
nara a interposicion de la denuncia penal y/o ia queja disciplinaria en el caso de servidores publicos.

Para el caso de las IES, aplicara lo contemplado en el presente articulo para quienes tengan relacion
contractual o laboral con fa institucion.

£n i caso de los y las estudiantes, se interpondra fa queja ante 12 instancia delinida por s profane
ina71035 de la Institucion de Educacion Supenior sin perjuicio de 1as demas acciones que =o puardan

inlarponer.
Atenfamente, /
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PROPOSICION MODIFICATIVA

MODIFIQUESE el articulo 15 del PROYECTO DE LEY N° 332 DE 2022 CAMARA ~ 101 DE 2022
SENADO “Por medio de la cual se adoptan medidas de prevencion, proteccion y atencién del
acoso sexual y se dictan otras disposiciones”

Articulo 15. Mecanismos de queja. Cualquier persona que tenga conocimiento del acoso sexual y otras
formas de violencia en el contexto laboral podra presentar una queja ante el empleador, o ante fa
autoridad competente a través de cualquier mecanismo electronico o fisico en el que se establezcan
|as situaciones de tiempo, modo y lugar en que ocurrieron los hechos.

Los empleadores o contratantes, en cumplimiento del paragrafo del articulo 12 de la Ley 1257 de 2008,
deberan tramitar las quejas sobre acoso sexual, y otras formas de violencias en el contexto laboral y
adoptar las medidas necesarias para el restablecimiento de derechos de la victima de conformidad
con la presente ley.

Paragrafo. Las victimas de acoso sexual y otras formas de violencia podréan interponer fa queja
directamente ante las autoridades competentes.

En ninglin caso el tramite de |a queja seré un requisito de procedibilidad para la interposicién de la
denuncia penal.

Para el caso de las {ES Instituciones de Educacién superior, asi como el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA y las Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano -
IETDH, aplicara lo contemplado en el presente articulo para quienes tengan relacién contractual o
jaboral con la institucion. En el caso de los y las estudiantes, se interpondra la queja ante la instancia
definida por los protocolos internos de la Institucion de-Educacién-Supstior sin perjuicio de las demas
disposiciones de la presente ley.
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Representante a la Camara por Bogotad | b

PROPOSICION MODIFICATIVA

MODIFIQUESE EL ARTICULO 15 DEL PROYECTO DE LEY ORDINARIA 332/2022C “POR MEDIO DE LA CUAL
SE ADOPTAN MEDIDAS DE PREVENCION, PROTECCION Y ATENCION DEL ACOSO SEXUAL Y SE DICTAN
QOTRAS DISPOSICIONES", el cual guedara asi:

Ariculo 15°, Mecanismos de queja. Cualquier persona que tenga conocimiento del presunte acoso
sexudl en el contexto laboral podrd presentar una queja ante el empleador ¢ contratante del sector
piblice o privada a través de cualqguier mecanismo electrénico o fisico en el que se establezcan las
situaciones de tiempo, moedo y lugar en que ocurrieron los hechos.

Los empleadores o confratantes, en cumplimiento del pardgrafo del articulo 12 de la Ley 1257 de
2008, deberdn tramitar las quejas sobre acoso sexual en el contexto laboral y adoptar las medidas
necesarias para el restablecimiento de derechos de la victima de conformidad con la presente ley
en el dmbito de sus competencias.

Pardgrafo. En ningln caso el trdmite de la queja ante el empleador ¢ contratante o contratante del
secfor pUblico o privado serd un requisito de procedibilidad para la interposicion de la denuncia
penal y/o la queja disciplinaria en el caso de servidores pUblicos.

Para el casce de las IES, aplicard lo contemplado en el presenfe arficulo para quienes fengan
relacion coniractual o laborat con la institucion.

En el caso de ios y las estudiantes, se inferpondrd la gueja ante la instancia definida por los
protocolos infernos de la Institucién de Educacion Superior sin perjuicio de las demds acciones que
se puedan inferponer.

Atentamente,
[CAMAPA NE e "'\'*;emﬁ.‘"!j‘ANTES“
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CATHERINE JUVINAO CLARIIO @ 12° ; ﬁ
Representante a la Cdmara por Bogotda |
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PROPOSICION MODIFICATIVA e s & B
MODIFIQUESE EL ARTICULO 16 DEL PROYECTO DE LEY ORDINARIA 332/2022C “POR MEDIO DE LA CUAL " \h

SE ADOPTAN MEDIDAS DE PREVENCION, PROTECCION Y ATENCION DEL ACOSO SEXUAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES", el cual quedard asi:

Arliculo 14°. Medidas preventivas y comrectivas del acoso. Adicidnese un nuevo numeral al articule 9
de la Ley 1010 de 2006, asi:

10. Ante [a ocurrencia de actos de presunto acoso sexual en el contexto labordl, sin importar el tipo

de vinculacidn, el empleador g contratante del secior piblice v privado deberd implementar una
campaha inmediata de accidn colectiva orientada a la tfransformacion del ambiente laboral en un
espacio de igualdad v libre de violencias.

Atentamente,

CATHERINE JUVINAO CI\WVHIO
Representante a la Cdmarg por Bogota
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PROPOSICION MODIFICATIVA W e e abh s o 2
MODIFIQUESE EL ARTICULO 17 DEL PROYECTO DE LEY ORDINARIA 332/2022C “POR MEDIO DE LA CUAL { WA
SE ADOPTAN MEDIDAS DE PREVENCION, PROTECCION Y ATENCION DEL ACOSO SEXUAL Y SE DICTAN :
OTRAS DISPOSICIONES", el cual quedard asi;

\

Articulo 17°. Ofras disposiciones aplicables. En lo no previsto en la presente ley aplicord para los
casos de presunto acoso sexual, las disposiciones confenidas en la Ley 1010 de 2006 o las
disposiciones que la complementen, modifiquen o sustituyan.

CATHERINE JUVINAO
Represenfante a la Canfara por Bogotd
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PROPOSICION MODIFICATIVA

MODIFIQUESE ei articulo 19 del Proyecto de Ley 332 del 2022 - 101 de 2022 Senado “Por medio de la
cual se adoptan medidas de prevencion, proteccion y sancion del acoso sexual y se dictan otras
disposiciones”, el cual quedara asi:

Articulo 19°. Valoracion probatoria con enfoque diferencial e interseccional. Adicidnese un articulo
160B en la Ley 1952 de 2019, Cédigo General Disciplinario, el cual quedara asi.

ARTICULO 160B. APLICACION DE ENFOQUE DIFERENCIAL E INTERSECCIONAL PARA
LA VALORACION PROBATORIA EN LOS CASOS DE ACOSO SEXUAL.

En los casos en que se investiguen las faltas disciplinarias definidas en el articulo 53 numeral 5
en la valoracion probatoria debera aplicarse un enfogue diferencial e interseccional. Dentro de
la valoracion probatoria, se podra tener en cuenta:

1. Que la persona investigada ostenta una posicion laboral de poder de orden vertical o
horizontal respecto de la victima.

2. Cuando la persona investigada haya sido sancionada en los términos de la Ley 1010 de 2006.
3. Cuando la victima se encuentre en situacion de desigualdad, fragilidad, vuinerabilidad,
discriminacion o exclusion respecto del investigado en razon a la edad, al género, creencia
religiosa, al sexo, las preferencias sexuales, la posicion laboral, social 0 economica, el origen
étnico o nacional, las discapacidades, las condiciones de salud, la opinién politica o fiioséfica, el
estado civil o cualquier ofra que atente contra la dignidad humana.

4, Cuando la victima sea un sujeto de especial proteccion constitucional dentro del contexto
iaboral.

La Procuraduria deberé evaluar que el decreto y la practica de pruebas no afecte los derechos
de la victima ni los principios establecidos en el articufo 114 del presente Codigo Gensral
Disciplinario.

Alentamente, \/

Pagfo Historico.
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Modifiquese el articulo 19° del Proyecto de Ley No 101 de 2022 Senado — 332 de
2022 Camara “Por medio de la cual se adoptan medidas de prevencion, proteccion
y atencidn del acoso sexual y se dictan otras disposiciones”, en cudl quedara asi:

Articulo 19°. Prueba para sancionar. Adicionese un articulo
160A en la Ley 1952 de 2019, Codigo General Disciplinario, el cual
quedara asi:

ARTICULO 160A. ESTANDAR PROBATORIO PARA ACOSO
SEXUAL. En los casos en que se investiguen las faltas disciplinarias
definidas en el articulo 53 numeral 5 en la valoracién probatoria
debera aplicarse un enfoque diferencial e interseccional.

Dentro de la valoracion probatoria, se podra tener en cuenta:

1. Que la persona investigada ostenta una posicién laboral de
poder respecto de la victima.

2. Cuando la persona investigada haya sido sancionada en los
términos de la Ley 1010 de 2006.

3. Cuando la victima se encuentre en situacion de desigualdad,
fragilidad, vulnerabilidad, discriminacién o exclusién respecto
del investigado en razon a la edad, al género, creencia
religiosa, al sexo, las preferencias sexuales, la posicion laboral,
social o econdmica, el origen étnico o nacional, las
discapacidades, las condiciones de saiud, la opinion politica o
filosdfica, el estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana.

4. Cuando la victima sea un sujeto de especial proteccién
constitucional dentro del contexto laboral.

Para estos casos, la carga de la prueba sera dinamica, para lo cual la
Procuraduria General de la Nacion podra distribuirla en los términos
del articulo 167 de la Ley 1564 de 2012, Cédigo General del Proceso.
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Lonaresista

La Procuraduria debera evaluar que el decreto y Ia practica de pruebas
no afecte los derechos de la victima ni los principios establecidos en
el articulo 114 del presente Cddigo General Disciplinario.
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MODIFIQUESE el articulo 21 del PROYECTO DE LEY N° 332 DE 2022 CAMARA -
101 DE 2022 SENADO “Por medio de la cual se adoptan medidas de ‘Mcit')n, -

)
proteccion y atencion del acoso sexual y se dictan otras disposiciongs”

it 12°
Articulo 21. Practicas de prevencion, deteccion y atencion a violencias ¢ &Bﬁ ¥
sexuales en las Instituciones de Educacion Superior en Colombia, Instituciones de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano - IETDH y Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA. En materia de prevencion, deteccion y atencion a formas de
violencia de género y sexual en las Instituciones de Educacion superior, Instituciones
de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano - [IETDH y Servicio Nacional
de Aprendizaje - SENA, se debera tener en cuenta lo siguiente:

~ a g " ;
Martha il
1 .

i -

PROPOSICION MODIFICA

1. Como parte de las competencias del Ministeric de Educacion Nacional en su rol de
rector de la politica educativa deberd acompariar y hacer seguimiento a la
implementacién de los lineamientos y orientaciones para que las Instituciones de
Educacion Superior, Instituciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrolio
Humano - [ETDH y Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, construyan y
desarrollen estrategias y protocolos en torno a la proteccién, practicas de prevencion,
deteccidn y atencion a violencias de género y sexuales.

2. Todas las Instituciones de Educacion Superior en Colombia y las Instituciones de
Educacién para el Trabajo v el Desarrolio Humano - IETDH, en el marco de su
autonomia institucional deberan expedir protocolos para la prevencion, deteccion y
atencion de casos de acoso sexual, incluidos aquellos que se ejecuten por medios
digitales y otras formas de violencia sexual.

3. Todas las Instituciones de Educacién Superior en Colombia y las Instituciones de
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano - IETDH, en el marco de su
autonomia institucional deberan publicar y socializar con sus trabajadores, proveedores
y estudiantes sus protocolos para la prevencion, deteccion y atencidn de casos de

SECRETAC0S0 sexual y otras formas de violencia sexual. :
#RisaraldoSeRespeta
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4. El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, en el marco de su aufonomia
institucional deberd expedir, publicar y socializar _con sus trabajadores,
proveedores y estudiantes, protocolos para la prevencién, deteccién y atencién
de casos de acoso sexual, incluidos aquellos que se ejecuten por medios

digitales.

CWQM\A? moldo B

CAROLINA GIRALDO BOTERO MARTHA LISBETH ALFONSO JURADO
Representante a la Camara Representante a la Camara
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PROPOSICION l>;“ N

Por medio de la cual se propone Modificar el literal B del Articulo 21 del
Proyecto de Ley N° 332 de 2022 Camara — 101 de 2022 Senado “Por
medio de la cual se adoptan medidas de prevencién, proteccién y atencién del
acoso sexual y se dictan otras disposiciones”., asi.

b. Todas las Instituciones de Educacion Superior en Colombia en el marco
de su autonomia institucional deberan expedir protocolos para la
prevencion, deteccion,— atencién y eliminacién de casos de acoso sexual,
incluidos aquellos que se ejecuten por medios digitales.

Cordialmente
(Vhleae %ﬁw@; Hiat

Milene Jarava Diaz
Representante a la Camara
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PROPOSICION MODIFICATIVA

MODIFIQUESE el titulo del CAPITULO VI del PROYECTO DE LEY N° 332 DE 2022
CAMARA - 101 DE 2022 SENADO “Por medio de la cual se adoptan medidas de
prevencién, proteccion y atencion del acoso sexual y se dictan otras
disposiciones”

CAPITULO VI

Instituciones de Educacion Superior, Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
e Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano -
IETDH

CM&A? maldis B

CAROLINA GIRALDO BOTERO MARTHA LISBETH ALFONSO JURADO
Representante a la CAmara Representante a la Camara
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PROPOSICION MODIFICATIVA

MODIFIQUESE el articulo 22 del PROYECTO DE LEY N° 332 DE 2022 CAMARA - 101
DE 2022 SENADO “Por medio de la cual se adoptan medidas de prevencion,
proteccion y atencién del acoso sexual y se dictan otras disposiciones”

Articulo 22. Registro de quejas y sanciones. En concordancia con el articulo 9° de la Ley
1257 de 2008, el articulo 31 de la Ley 1719 de 2014 y el articulo 12 de la Ley 1761 de 2015,
el Gobierno nacional dentro del afio siguiente a la promulgacion de la presente ley, debera
incorporar al Sistema Integrado de Informacion de Violencias de Género (SIVIGE), un
apartado para el registro de quejas y de sanciones de acoso sexual en el contexto laboral y

en las Instatucuones de Educacmn Supenor,_ast_o_mg_e_n_el_s_e_mg_Nagg_na]_dg

Humano - [ETDH,

Ef apartado dara cuenta de las sanciones por acoso sexual registradas y sera de publico
conocimiento, con corte trimestral, por los empleadores, las inspecciones de trabajo, la
Procuraduria General de la Nacion y las instituciones de Educacién Superior, asi como el
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA v las Instituciones de Educacién para el
Trabajo y el Desarrolio Humano - IETDH, especificando los datos establecidos en los
numerales del 1 al 5 del inciso 4° del articulo 31 de la Ley 1719 de 2014 y respetando las
disposiciones de la Ley 1581 de 2012 y concordantes en proteccién de datos personales.

CM? maldof

CAROLINA GIRALDO BOTERO

‘Representante ala Camara

I
|

#RisaraldaSeRespeta

) © O crarotiraBe @) www.carolinagiraldobotero.com



. Aet 20

\
I

N A
il Fa—
Bogota D.C. diciembre de 2023 W ERAL]

T Y ES .
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Camara de Representantes ) s
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Honorable Representante \ ( «31C B/ F ‘

UNRA: T

Reciba un cordial saludo. - !
APF

Con susiento en la Ley 57 de 1992 “Por la cual se expide el Reglamento del Congreso; el
Senado y la Camara de Representantes’, en su seccién 5, Articuio 114, presentamos la
siguiente;

PROPOSICION

Adiciénese un inciso al articulo 22° del Proyecto de Ley No 101 de 2022 Senado — 332 de
2022 Camara “Por medio de la cual se adoptan medidas de prevencidn, proteccion y
atencion del acoso sexual y se dictan otras disposiciones”, el cual quedara asi:

Articulo 22°. Registro de quejas y sanciones. En concordancia con el
articulo 9 de la Ley 1257 de 2008, el articulo 31 de la Ley 1719 de 2014 y
el articuio 12 de la Ley 1761 de 2015, el Gobierno Nacional dentro del afio
siguiente a la promulgacién de |a presente ley, debera incorporar al Sistema
Integrado de Informacion de Violencias de Género SIVIGE, un apartado
para el registro de quejas y de sanciones de acoso sexual en el contexto
laboral y en las Instituciones de Educacién Superior.

El apartado dara cuenta de las sanciones por acoso sexual registrados y
sera de publico conocimiento, con corte trimestral, por los empleadores, las
inspecciones de trabajo, la Procuraduria General de la Nacién y las
instituciones de Educacién Superior, especificando los datos establecidos
en los numerales del 1 al 5 del inciso 4 del articulo 31 de la Ley 1719 de
2014.

A partir de la informacion recopilada, el Ministerio del Trabajo, vy la
Procuraduria General de la Nacién deberan emitir un informe anual sobre
la eficacia de la presente ley para prevenir el acoso sexual en el contexto
laboral, dentro dei cual debera incluir recomendacicnes para su adecuada
implementacion. Este informe debera ser de caracter publico y ser
presentado al Congreso de la Republica en el primer trimestre del afio.
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Lo dispuesto en el presente articulo deberd sujetarse a las
disponibilidades presupuestales, al Marco de Gasto de Mediano Plazo
y al Marco Fiscal de Mediano Plazo.

Cordialmente,

MARTHA LISBETH ALFONSO JURADO
Representante a la Camara por el Departamento del Tolima

WortcFaragealk

MARIA FERNANDA CARRASCAL

Representante a la Camara por Bogota

flearde. Usqres &

LEIDER ALEXANDRA VASQUEZ OCHOA
Representante a la Camara por Cundinamarca
PACTO HISTORICO



